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raminda yazilan hedeflerle értlismesi beklenir. An-

cak toplumsal sistemler mekanik ve dijital sistem-
ler gibi gorece durgun degil canli ve hareketli sistem-
lerdir. Egitim sistemi de en 6nemli toplumsal kurum ve
sistem olarak etki ve degisimlere agiktir. Bu nedenle sis-
temin Urettigi ciktilar kimi zaman basta planlananlar-
dan farkli olabilmektedir. Bunun baslica nedeni ézellikle
ginumuz acik toplumlarinda ve iletisim olanaklari igin-
de program disi etkilesim ve 6grenmelerin kontrol alti-
na alinamamasidir. Dolayisiyla egitim her ne kadar kont-
rollii bir stire¢ olsa da bu kontrol mutlak bir kontrol de-
gildir. Kisaca egitimde beklentiler her zaman gercekles-
meyebilir. Bu nedenledir ki bir Glkenin egitim programla-
r bir yandan bireyin, toplumun ve ¢agin ihtiyaclarina ce-
vap verebilecek hatta daha ileriye tagiyabilecek idealleri
yansitmall ama ayni zamanda esnek ve uygulanabilir ol-
ma Ozelliklerini bir arada tagimalidir.

Varsayimsal olarak dlinyanin en iyi uzmanlari ile tim
bilimsel slregler ylrutllerek, en ince ayrintilariyla ide-
al bir egitim programi hazirlanabbilir. Bu program ka-
git Uzerinde mikemmel olabilir. Ancak bu nitelikleri de
onun uygulanabilir bir program olmasini garanti etmez.
Egitim programlarinin uygulanabilirligini etkileyen dort
Onemli noktanin alti gizilmelidir:

a) Programin bireyin, toplumun ve ¢agin ihtiyaclari
ile uyumu ve bunu karsilama dUzeyi (Buna dair gorisle-
rimizi ilk yazimizda paylasmistik).

b) Programin hayata geciriimesinde kilit rol oynayan
dgretmenin hazirligi ve niteligi.

¢) Egitim sisteminin ve uygulamalarinin diger boyut-
lari ile uyumu.

d) Fiziksel ve teknolojik alt yapl.

Egitim sireci ¢iktilarinin blyik &lglide egitim prog-

Ogretmenlerin hazirhgi ve niteligi

Tum egitim programlarinin uygulayicisi 6gretmenler-
dir. Ogretmenlerin benimsemedigi, sahip cikmadigi bir
programin ne kadar mikemmel hazirlanmis olursa ol-
sun uygulanabilmesi ve beklenen ¢iktilari Uretebilmesi
olanakli degildir. Ogretmenlerin programi benimsemeleri
ve sahip ¢ikmalari icin éncelikle programi tim yoénleri ile
kavramalari ve anlamalari gerekir.

Bu konuda iki 6nemli gii¢lik bulunmaktadir. Birinci-
si her biyUk ya da kiclk yenilik, degisiklik yerlesik alig-
kanliklari zorlar ve belli bir diizeyde dirence neden olur.
Belirli bir mifredati belirli bir stiredir uygulamakta olan
6gretmenlerin de yeni mifredata karsl su ya da bu di-
zeyde bir direng gelistirebilecekleri beklenmeli ve hesa-
ba katimalidir. Nitekim klasik 6gretim programlarinin

yaninda gérece daha yeni olan “beceri temelli 6gretim prog-
ramlar’” konusunda program gelistirme alan uzmanlarinin
bile gorus birligi icinde olmadiklari distinildiginde, &gret-
menlerin bu yaklagimla hazirlanmig bir program konusunda
zihinlerinin berrak olmasini, programi kolayca benimseme-
lerini ve destek vermelerini beklemek fazlaca iyimserlik ola-
caktir. Ogretmenlerin hem yeni programin perspektifini kav-
ramalarini saglamak ve teknik diizeydeki bilgi ve becerilerini
artirmak hem de olasi direnci ortadan kaldirmak -dolaysiyla
programin uygulanabilirligini artirmak- igin egitim goérmeleri
kacinilimazdir. Egitim sistemimizin blyuklGgu, 6gretmen sa-
yimiz ve yaklasan yaz tatili, yalniz 1, 5 ve 9. siniflar hesaba
katildiginda bile 6gretmenleri program icin istenilen diizeyde
hazirlayabilmeyi hemen hemen imkansiz kiimaktadir.

Toplumun, akademisyenlerin, diger tim paydaslarin ve
programi uygulayacak olan ana aktér durumundaki 6gret-
menlerin programi anlamasi ve her yéniyle tartisarak kav-
rayabilmesi igin 2024-2025 6gretim yilinda genel uygulama-
dan vaz gegilmesi ve bu dénemin kucutk dlgekli pilot uygula-
malarla programin gelistirilmesi igin kullanilmasi yerinde ola-
caktir.

Sistemin diger boyutlari ile uyum ve

entegrasyon

Modern egitim yaklasimlarina gére sistem bir buttindur
ve kendi i¢inde daha alt sistemlerden olugur. Alt sistemlerin
kendi igindeki etkilesim ve uyum duzeyi, tim sistemi olumlu
ya da olumsuz etkiler. Sistemin tlimiinde veya alt sistemler-
de yapilacak degisiklikler az ya da ¢ok digerlerini etkileyece-
ginden planlamalar yapilirken bu nokta hesaba katiimali ve
sistemin uyumu gozetilmelidir.

Turk egitim sistemi, anasinifindan 12. sinifa kadar fak-

Ii sinif diizeyleri, egitim kademeleri ve okul tlrlerinde 96,615
okul, 1,188,798 dgretmen ve 19,902,000 6grencisi ile de-
vasa bir sistemdir. Egitim programinda yapiimasi planlanan
degisikliklerin;

a) fiziksel ve teknolojik alt yapi ile uyumu,

b) farkli okul tirlerinde nasil uygulanacag veya bir okul
tlrtindeki degisikliklerin digerleri (izerindeki olasi etkilerinin
neler olacagi,

c) kademeler arasi gecisler tizerinde bir etkisinin olup ol-
mayacagl,

d) llkemizin kronik sorunu olan kademeler arasindaki
gecislerde uygulanan sinavlar tzerindeki olasi etkilerinin ve-
ya bu sinavlarin varliginin programin uygulanmasina bir etki-
sinin olup olmayacagi,

konularina dair bir 6ngorii veya dnlem paketi, Milli Egi-

tim Bakanli@i tarafindan agiklanmamistir. Bu kadar blylk
bir sistemde planlanan en kii¢lik degisiklikler bile en ay-
rintil ve en vahim senaryolar hesaba katilarak yapilmali-
dir. Bir kismi yukarida sayilan bilinmezlikler, dogal olarak
programa iliskin endiseleri arttirmaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Programin uygulanabilirligini etkileyebilecek bir diger
faktor de fiziksel ve teknolojik altyapidir. Basta siniflarda-
ki 6grenci sayilari olmak Uzere derslik, laboratuvar sayilari,
egitim 6gretim ortamlarindaki teknolojik alt yapinin prog-
ramin uygulanabilmesi, 6grenme 6gretme yasantilarinin
programin 6zline uygun olarak diizenlenebilmesine firsat
verip vermeyecedi dikkate alinmis olmalidir. Uygulamaya
gecilmeden bu konuya ve detaylarina dair de kamuoyunu
tatmin edecek bir agiklama yapilmalidir.

Sonug¢

Tdm bu gézlem ve degerlendirmelerden sonra;

Yeni bir program hazirlanirken atilimasi gereken ilk
adim ydririiikteki programin bilimsel yéntemle bir deger-
lendirmesinin yapiimasi, ardindan ise ihtiya¢ analizi ile or-
taya cikan yeni bireysel ve toplumsal ihtiyaclarin neler ol-
dugunun ortaya konmasidir. TYMM’de ikisi de yapilma-
migtir.

Program hazirlik siireci, her ne kadar resmi agiklama-
lar bunun aksini séylese de yeteri kadar katiimci ve sef-
faf bir sekilde yUritilmemis, ortaya ¢ikan taslak metnin
kamuoyu tarafindan yeteri kadar tartisiimasina firsat veril-
memistir.

Program gelistirme sirecinin temel ilkelerinden biri de
hazirlanan programin pilot uygulamasinin yapilarak uygu-
lamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin tespit edilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasidir. Yeni programin pilot dene-
mesi yapllimadan 2024-2025 egitim 6gretim yilinda birin-
ci, besinci ve dokuzuncu siniflarda uygulanacak olmasi,
neredeyse yaklasik bes milyon 6grenciyi ilgilendiren bl-
yUk bir risktir.

Ogretmenlerin yeni programi kabul etmeleri ve
desteklemeleri zaman alacaktir. Ogretmenlerin yeni
programin gerektirdigi becerileri edinmeleri igin hizmet
ici egitimlerle hazirlanmalari gerekir. Bunun igin de yeteri
kadar zaman verilmemistir.

Tlm kademelerdeki okullarimizin, yeni program igin
gereken fiziksel ve teknik altyapiya sahip olup olmadigi
tarafsiz bigimde incelenmeli ve sonug¢ kamuoyu ile payla-
silmalidir. Birbirini izleyen (¢ yazi ile yalniz “Sunus” metni-
ni degerlendirdigimiz Turkiye YUlzyili Maarif Modeli, Talim
Terbiye Kurulu’ndan gegmis ve 27.05 2024 itibariyle Ba-
kanlik onay! almis bulunmaktadir. Bununla birlikte rapor-
da kaydedilen hususlar ve ders mufredatlarina dair bura-
da sayllamayan onlarca sakinca sebebiyle, Turkiye Yuzyil
Maarif Modeli’nin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda uygu-
lamaya konma aceleciliginden vaz gecilmesi, 6nimiizde-
ki yilin tim paydaslarca yeni programi enine boyuna tar-
tismasi ve olgunlastirmasi igin kullaniimasi ve gerekli d6-
nitler alindiktan sonra uygun dizeltmeler yapilarak uygu-
lamaya gegilmesi yerinde ve isabetli olacaktir.




